
 
Приложение № 2  

 к приказу ГКУ РС(Я) «Агентство субсидий»  

от 02.03.2023 № 524/07-17/63 

 

План мероприятий по минимизации коррупционных рисков 

в ГКУ РС(Я) «Агентство субсидий» 
 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

/подпроцесс 

Коррупционный риск  

(критическая точка) 

Наименование мероприятий по минимизации 

коррупционного риска 

Коррупционно 

опасные 

должности 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

за реализацию 

мероприятий  

(ФИО, 

должность) 

1 

 

Предоставление 

государственных 

услуг 

 

Неправомерный/умышленный отказ в 

предоставлении государственной услуги в 

целях получения материальной или 

нематериальной выгоды (себе или третьим 

лицам) 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Методические разъяснения 

 

Внутренний контроль 

Начальник, 

заместители 

начальника  

Отдела по работе  

с физическими 

лицами (ОФЛ) 

Постоянно  Муксунова А.А., 

заместитель 

директора 

 

 

Представление работником декларации о конфликте интересов Начальник, 

заместители 

начальника ОФЛ 

Март 2023 Сидорова Н.И., 

ответственное лицо  

2 Предоставление 

субсидий 

юридическим 

лица на 

возмещение 

недополученных 

доходов. 

Предоставление 

финансового 

обеспечения 

затрат в связи с 

установлением 

льготных 

тарифов на 

коммунальные 

услуги 

Неправомерный/умышленный отказ в 

предоставлении субсидии в целях 

получения материальной или 

нематериальной выгоды (себе или третьим 

лицам) 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Методические разъяснения 

 

Внутренний контроль 

Директор, 

1 заместитель 

директора, 

заместитель 

директора, 

Начальник, 

заместитель 

начальника Отдела 

по работе с 

юридическими 

лицами (ОЮЛ), 

Правового отдела 

(ПО), Отдела 

финансов и 

экономики (ОФиЭ)  

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

Николаева Н.Д.,  

1 заместитель 

директора 

Муксунова А.А., 

заместитель 

директора 

 

Представление работником декларации о конфликте интересов Директор, 

1 заместитель 

директора, 

заместитель 

директора, 

Март 2023 Сидорова Н.И., 

ответственное лицо  



2 
 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

/подпроцесс 

Коррупционный риск  

(критическая точка) 

Наименование мероприятий по минимизации 

коррупционного риска 

Коррупционно 

опасные 

должности 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

за реализацию 

мероприятий  

(ФИО, 

должность) 

Начальник, 

заместитель 

начальника ОЮЛ, 

Начальник ПО  

3 Проведение 

плановой, 

внеплановой 

проверки 

Нарушение сроков совершения 

процессуальных действий при подготовке 

к проведению, проведении и оформлении 

результатов проверок.  

 

Умышленное увеличение или сокращение 

перечня мероприятий по контролю, 

необходимых для достижения целей 

проверки, а также умышленное увеличение 

или сокращение перечня документов, 

необходимых для представления 

проверяемым лицом в ходе проведения 

проверки, что приводит к предъявлению 

проверяемому лицу необоснованных, 

избыточных требований или сокращению 

требований законодательства, соблюдение 

которых проверяется в ходе проверки 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Поддержание в актуальном состоянии перечней нормативных 

правовых актов (их отдельных положений), содержащих 

обязательные требования, оценка соблюдения которых 

осуществляется в рамках контроля. 

 

Повышение контроля за рассмотрением поступающих и имеющихся 

сведений, являющихся основанием для проведения внеплановых 

проверок. 

 

Усиление внутреннего контроля при подготовке планов проведения 

плановых проверок, приказов о проведении проверки, выполнения 

административных процедур при проведении проверок. 

 

Осуществление повышения квалификации работников, проводящих 

проверки 

 

Внедрение риск-ориентированного подхода при проведении 

плановых проверок 

 

Проведение проверки наличия возможного конфликта интересов 

между подконтрольным субъектом и работником отдела 

Начальник, 

заместитель 

начальника, 

ведущие 

экономисты 

Отдела ревизии 

(ОР) 

Постоянно  Николаева Н.Д.,  

1 заместитель 

директора 

 

Павлов Е.Е., 

начальник отдела 

ревизии 

Представление работником декларации о конфликте интересов Начальник, 

заместитель 

начальника ОР 

Март 2023 Сидорова Н.И. 

 

 

4 Осуществление 

закупок товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

нужд учреждения 

Умышленное, неправомерное включение в 

документацию о закупках условий, 

ограничивающих конкуренцию при 

составлении технического задания 

установление необоснованных 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

Контрактный 

управляющий 

 

Постоянно  Сивцев Г.Л., 

начальник 

правового отдела  

Начальник, 

заместитель 

Постоянно Захаров С.Н., 

директор 



3 
 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

/подпроцесс 

Коррупционный риск  

(критическая точка) 

Наименование мероприятий по минимизации 

коррупционного риска 

Коррупционно 

опасные 

должности 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

за реализацию 

мероприятий  

(ФИО, 

должность) 

в соответствии с 

требованиями ФЗ 

от 05.04.2013 

N 44-ФЗ  

преимуществ для отдельных участников 

закупки, ограничение конкуренции 

 

Сговор с контрагентом, получение 

денежных средств от контрагента 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Обеспечение прозрачности и эффективного использования условий, 

процедур и механизмов государственных закупок, проводимых 

учреждением 

 

Осуществление закупок товаров, работ, услуг в строгом 

соответствии с требованиями ФЗ N 44-ФЗ 

 

Проведение проверки наличия возможного конфликта интересов 

между подконтрольным субъектом и работником отдела 

начальника, 

специалист АХО, 

ведущий инженер 

по ЗИ общего 

отдела 

 

 

Сидорова Н.И., 

начальник общего 

отдела 

Выбор способа 

определения 

поставщика 

(подрядчика, 

исполнителя) 

Нарушение требований, установленных 

законодательством Российской Федерации 

о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Соблюдение требований, установленных законодательством 

Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд 

Директор, 

1 заместитель 

директора, 

Главный 

бухгалтер, 

Контрактный 

управляющий, 

Начальник, 

заместитель 

начальника общего 

отдела 

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

 

Николаева Н.Д., 

1 заместитель 

директора 

 

Сивцев Г.Л., 

начальник ПО 

 

Сидорова Н.И., 

начальник ОО 

Исполнение 

государственных 

контрактов, 

включая приемку 

поставленных 

товаров, 

выполненных 

работ (их 

результатов), 

оказанных услуг 

Умышленное, неправомерное нарушение 

установленных государственным 

контрактом сроков приемки поставленных 

товаров, выполненных работ (их 

результатов), оказанных услуг и подлог 

результатов приемки. 

 

Сокрытие информации о выявленных 

нарушениях при исполнении поставщиком 

(подрядчиком, исполнителем) обязательств 

по государственному контракту. 

 

Подписание акта приемки поставленных 

товаров, выполненных работ (их 

результатов), оказанных услуг с 

нарушением требований государственного 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Приемка поставленных товаров, выполненных работ (их 

результатов), оказанных услуг с привлечением в состав приемочной 

комиссии представителей всех заинтересованных структурных 

подразделений  

 

 

Директор, 

1 заместитель 

директора, 

Приемочная 

комиссия, 

Контрактный 

управляющий, 

Начальник, 

заместитель 

начальника ОО 

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

 

Николаева Н.Д., 

1 заместитель 

директора 

 

Сивцев Г.Л., 

начальник ПО 

 

Сидорова Н.И., 

начальник ОО 

 



4 
 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

/подпроцесс 

Коррупционный риск  

(критическая точка) 

Наименование мероприятий по минимизации 

коррупционного риска 

Коррупционно 

опасные 

должности 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

за реализацию 

мероприятий  

(ФИО, 

должность) 

контракта 

 

Незаконное использование своего 

служебного положения при решении 

личных вопросов, связанных с получением 

материальной или нематериальной выгоды 

(себе или третьим лицам) 

  Представление работником декларации о конфликте интересов Начальник, 

заместитель 

начальника ОО  

 

Контрактный 

управляющий 

Март 2023 Сидорова Н.И. 

5 Осуществление 

функций 

получателя 

средств 

государственнног

о бюджета, 

предусмотренных 

на содержание 

учреждения и 

реализацию 

возложенных на 

него полномочий 

Необоснованные предложения получателя 

средств государственного бюджета РС(Я) в 

части финансового обеспечения их 

деятельности 

 

Обеспечение публичности и открытости бюджетных средств, 

предусмотренных на содержание учреждения и реализацию 

возложенных на него полномочий. 

 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

Директор, 

1 заместитель 

директора,  

главный бухгалтер,  

Начальник ОБУиО, 

Начальник 

ОФиЭ, ОО 

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

 

Николаева Н.Д., 

1 заместитель 

директора 

 

Лемешева Н.Д. 

главный бухгалтер 

 

 

 

Представление работником декларации о конфликте интересов Главный 

бухгалтер, 

Начальник ОБУиО,  

Начальник 

ОФиЭ 

Март 2023 Сидорова Н.И. 

6 Функции по 

подготовке и 

принятию 

решений о 

распределении 

лимитов 

бюджетных 

обязательств 

Использование своего служебного 

положения для решения личных вопросов, 

а также получения материальной выгоды 

(для себя или третьих лиц) при решении 

вопросов о распределении бюджетных 

ассигнований и межбюджетных 

трансфертов 

Информирование о мерах юридической ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений 

 

 

Директор, 

1 заместитель 

директора,  

Начальник 

ОФиЭ 

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

 

Николаева Н.Д., 

1 заместитель 

директора 

 

7 Представление 

интересов 

учреждения в 

судах общей 

Умышленное, неправомерное признание 

(полностью или частично) требований 

заявителей 

 

Организация работы по контролю за эффективностью судебно-

правовой работы отдела 

 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

Директор,  

Начальник и 

главный 

специалист 

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

 

Сивцев Г.Л., 



5 
 

№ 

п/п 

Направление 

деятельности 

/подпроцесс 

Коррупционный риск  

(критическая точка) 

Наименование мероприятий по минимизации 

коррупционного риска 

Коррупционно 

опасные 

должности 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственный 

за реализацию 

мероприятий  

(ФИО, 

должность) 

юрисдикции, 

арбитражных 

судах, Верховном 

Суде Российской 

Федерации, в том 

числе по делам, 

связанным с 

осуществлением 

закупок для нужд 

учреждения 

Необоснованный отказ от исковых 

требований и другие действия, 

совершенные в целях получения 

материальной или нематериальной выгоды 

от другой стороны процесса или третьих 

лиц 

 

Злоупотребление правом 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной работы, предусматривающей снижение 

коррупционного поведения 

 

Использование программного обеспечения для нужд учреждения в 

целях управления судебной работой 

правового отдела начальник 

правового отдела 

8 Управление 

персоналом 

(прием и 

увольнение 

работников) 

Предоставление не предусмотренных 

законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления на 

работу  

 

Назначение на должность лица, не 

соответствующего квалификационным 

требованиям 

 

Конфликт интересов при поступлении на 

работу и (или) при увольнении с работы 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение на регулярной основе оценки уровня квалификации 

работников  

 

Ежегодное повышение квалификации работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 

 

Обеспечение контроля за актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при поступлении на работу об их 

свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 

Директор, 

1 заместитель 

директора, 

заместитель 

директора, 

Начальники 

структурных 

подразделений, 

Ведущий 

специалист по 

персоналу, 

специалист по 

персоналу 1 

категории 

Постоянно  Захаров С.Н., 

директор 

 

Николаева Н.Д., 

1 заместитель 

директора 

 

Муксунова А.А., 

заместитель 

директора 

 

Сидорова Н.И., 

начальник общего 

отдела 

 

9 Хранение и 

распределение 

материально-

технических 

ресурсов 

Возможное использование своих 

служебных полномочий при решении 

вопросов, связанных с обеспечением 

материально-техническими ресурсами 

работников 

 

Искажение, сокрытие или представление 

заведомо ложных сведений в учетных и 

отчетных документах 

Проведение ежегодной инвентаризации 

 

Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, 

регулирующими вопросы профилактики и противодействия 

коррупции в учреждении, а также информирование о мерах 

юридической ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

 

Проведение разъяснительной и иной профилактической работы для 

существенного снижения возможности коррупционного поведения 

при хранении и распределении материально-технических ресурсов 

Начальник, 

заместитель 

начальника, 

специалист АХО, 

ведущий инженер 

по ЗИ общего 

отдела 

 

Постоянно Лемешева Н.В., 

главный бухгалтер 

 

Сидорова Н.И., 

начальник общего 

отдела 

 


